Unione Comuni Modenesi Area Nord

PROTOCOLLO D'INTESA SULLE RELAZIONI SINDACALI

| comuni dell'area nord , condividendo le premesse contenute nel protocollo
sottoscritto in data 29 novembre 2012 tra A.N.C.l. e O0.SS. Confederali
Regionali, riconoscono al sindacato confederale il ruolo di interlocutore delle
istituzioni e quindi soggetto rappresentativo di interessi di lavoratori e
pensionati e piu in generale dei cittadini del territorio Modenese Area Nord .

Tutto cid premesso le parti stipulano il presente protocollo d’intesa sulle
relazioni sindacali che ha come principio fondante I'estrema trasparenza e
reciproca informazione pur nell'ambito dell’esercizio delle singole autonomie.

Al fine di favorire una maggiore partecipazione delle parti sindacali, nonché
per un rafforzamento delle relazioni reciproche tese a favorire un negoziato
rivolto alla promozione dello sviluppo sociale, economico e culturale del
comune, le parti concordano nell'attivazione di un tavolo di confronto sui temi
sottoelencati e che sono citati a titolo puramente esemplificativo ma non
esaustivo.

= Politiche sociali e sanitarie, fiscali e tariffarie, di sviluppo e indirizzo
economico e ambientale nonché politiche abitative.

= Gestione dei servizi di orientamento, educazione e formazione e
politiche volte al sostegno dell'occupazione.

* Ricostruzione post-sisma.

Il tavolo di confronto potra essere attivato anche da una sola parte firmatarie
del presente protocollo.

Visto il perdurare delle condizioni di emergenza dovute al sisma del 20 e 29
maggio 2012, si concorda che viene previsto un particolare momento di
confronto rivolto alla ricostruzione post sisma in ragionare, analizzare i tempi
della ricostruzione, l'illustrazione di progetti di valore pubblico, 'accesso ai
contributi, la presentazione dei MUDE e SFINGE, lo stato di utilizzo dei MAP



e dei CAS, nonché al rilancio del territorio a partire dai centri storici e dalle
zone industriali.

Le parti potranno avvalersi di professionisti per affrontare specifici argomenti,
e nel caso in cui sia necessario approfondire la materia e I'interpretazione di
dati forniti, su richiesta anche di una sola delle parti, ci si potra avvalere di
specifici incontri tecnici.

Sara compito dei firmatari comunicare di volta in volta chi partecipera al
confronto. Per temi specifici sia le OO.SS. che il sindaco potranno delegare
loro rappresentanti.

A termine delle riunioni sara redatto un verbale congiunto il quale potra
essere divulgato agli organi d'informazione. Se le proposte emerse al tavolo
di discussione saranno condivise le stesse saranno illustrate alla giunta.

Il tavolo di confronto non pregiudichera I'autonomia negoziale e decisionale
delle O0O.SS. e tanto meno dell'amministrazione firmataria.

Medolla, Ii.. 2%/ 2/ 2=/5"

p. UCMAN

A

p. la CGIL

p. la CISL

p. la UIL




